- JUNTA DE FREGUESIA DE ESTELA -
CONCELHO DA POVOA DE VARZIM

ATANS1
Procedimento concursal comum para a constituigiio de vinculo de emprego piblico por
tempo indeterminado, para o preenchimento de 1 (um) posto de trabalho de carreira ¢

categoria de Assistente Operacional — Cantoneiro

Aos trinta dias do més de julho de dois mil ¢ vinte ¢ seis, pelas dezanove horas, reuniu na sede da
Junta de Freguesia de Estela, o jur do procedimento concursal com vista o recrutamento de 1 (um)
Assistente Operacional - Cantoneiro, em regime de contrato de trabalho em fungdes publicas por
tempo indeterminado, para exercer fungdes na Freguesia de Estela, nomeado através de deliberacio
do Executivo da Junta de Freguesia, de trinta de dezembro de dois mil e vinte ¢ cinco, constituido
por:

Presidente: José Alberto Salgado da Silva — Presidente da Junta de Freguesia de Navais;

Vogais efetivos: Paula Cristina Vieira da Silva — Assistente Técnica da Junta de Freguesia de Estela;
¢ Marco Paulo Moreira Sobral — Assistente Operacional da Junta de Freguesia de Estela,

A reuniio teve a seguinee ordem de trabalhos:

PONTO I: Fixar os parimetros de avaliacio, a sua ponderagio, a grelha classificativa de eada método
¢ o sistema de valoracio final de cada método de selegio;

PONTO II: Estabelecer critérios de ordenagio preferencial.

Mestes termos, o jurd deliberouw, por unanimidade e por votagio nominal, o seguinte:

PONTO I: Fixar os parimetros de avaliacio, a sua ponderagio, a grelha classificauva de cada métndo
¢ o sistema de valoragio final de cada método de selegio

Com base no perfil de comperéncias previamente definido, considerando o arago 36.” da Lei Geral
do Trabalho em Funcdes Publicas, aprovada em anexo i Lei n.” 35/2014, de 20/06, adiante designada
por LTFP, e o n. 1 do artge 17.° da Portaria n.” 233/2022, de 9 de setembro, adiante designada por
Portaria, que estabelecem métodos de selecio obrigatdrios consoante a situacio juridico-funcional
do candidato, bem como o ardgo 18.° da Portaria que determina quais os métodos de selecio
facultativos, atendendo as funcies a exercer pelo candidato a recrutar ¢ nos termos do Despacho
acima referido, o jan delibera o seguinte:

- Candi adra 2 1do art. 36.°

(s candidatos que nio se encontrem a cumprir ou executar a atribuigio, competencia ou atividade
caraterizadora do posto de trabalho para cuja ocupagio o procedimento foi publicitado, ou
encontrando-se ¢m situacio de requalificacio, ndo tenham estado, imediatamente antes, a

desempenhar a atribuicio, competéncia ou atividade caraterizadora do posto de trabalho para cuja
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ocupagio o procedimento foi publicitado, serdo aplicados os seguintes métodos de selegio
obrigatdrios:

s Prova de Conhecimentos (PC)

o Avaliacio Psicoldgica (AP)
- i g . 36." da LTFP
Para os candidatos que relinam as condighes previstas no n.” 2 do artigo 36.° da LTTP, caso ndo
tenham exercido a opegio pelos métodos referidos anteriormente, e desde que nio afastado por
escrito, 0s métodos de selecio sio os sepuintes:

o Avaliacio Curricular (AC)

s  Entrevista de Avaliacio de Comperéncias (EAC)
A aplicacio dos métodos de selegio obrigatorios aos candidatos admiddos ao procedimento
concursal seri precedido da conferéncia dos seguintes elementos: Situagio perante o vinculo de
Emprego Piblico; Titlaridade da categoria; Efetivo exercicio de atribuicio, competéncia ou
atividade caraterizadoras do posto de trabalho concursado e Declaracio de opgio de escolha dos
métndos de selecio obrpatdnos,
De acordo com o artigo 21.” da Portaria, na valoragio dos métodos de selecio sio adotadas diferentes
escalas de classificagio, de acordo com a especificidade de cada método, sendo os resultados
convertidos para a escala de 0 a 20 valores;
Cada um dos métodos de selecio serd valorado da seguinte forma:
Prova de Conhecimentos (PC) - Visa avaliar os conhecimentos profissionals e as competéncias
téenicas dos candidatos necessirias ao exercicio da funcio onde serio avaliados parimerros de
percecio e compreensio da tarefa, qualidade de realizagio, celeridade na execugio ¢ grau de
conhecimentos téenicos demonstrados. A prova de conhecimentos serd de realizacio individual, na
forma priagca, com a duragio de 30 minwos, sendo valorada de 0 a 20 valores com expressio até s
centésimas com o objetivo de avaliar a percegio ¢ compreensio da tarefa, qualidade de execucio,
celeridade na execucio e grau de conhecimentos demonstrados, nomeadamente na execugio das
seguintes tarefas: i) conduzir ¢ manobrar tratores com ou sem atrelado, demonstrar possuir nogoes
hisicas do veiculo, sistemas de seguranca ¢ medidas minimas de manutencio, reparagio e limpeza; i)
identificar ¢ colocar os utensilios ¢ os equipamentos de protegio individual necessanios para exceutar
a limpeza de uma sarjeta ¢ limpeza da via publica, sendo classificada de acorda com os seguinies
parimetros:

A, Adtude perante a tarefa: avaliagio do interesse, empenho, sentido de ru:apunsahi!idndc e

eonfianca em si proprio antes ¢ durante a execugio da tarefa;
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B. Escolha dos materiais, ferramentas e utensilios: apreciacio da udlizagio dos materiais,
ferramentas ¢ utensilios adequados na execugio da tarefs;
C. Regras de Seguranga do trabalho: avaliagio do conhecimento das normas e procedimentos
de seguranca exipidos para o desempenho da tarefa;
D. Qualidade e rapidez da tarefa: apreciagio do domino téenico ¢ rapider com que execura
COrretamentc a t:lrcf-a.
Avaliagio Psicologica (AP) - Este método seri aplicado por entdade externa, por técnicos
devidamente cerdficados, ¢ visa avaliar, através de téenicas de natureza psicologica, aptidoes,
caracteristicas de personalidade ¢ competéncias comportamentais dos candidatos e estabelecer um
prognosuco de adaptagio as exigéncias do posto a ocupar, tendo como referéncia o perfil de
competéncias previamente definido. Os candidatos sio avaliados através das mengdes classificativas
de Apto e Nao Apto, conforme o disposto no n.® 2 do art.® 21." da Portaria.
Avaliagio Curricular (AC) - visa analisar a qualificagio dos candidatos, designadamente a
habilitacio académica ou profissional, percurso profissional, relevincia da experiencia adguirida e da
formacio realizada, tipo de funcdes exercidas ¢ a avaliagio de desempenho obtida, apenas quando o
candidato tiver cumprido ou executado atribuicio, competéncia ou advidade idénticas a do posto de
trabalho a ocupar. Este fator serd classificado de 0 a 20 valores, com valoragio até ds centésimas,
sendo a classificacio obuda através da média aritmética ponderada das classificacdes dos elementos
a avaliar, de acordo com a seguinte formula:
AC = (HAX23%) + (FPX25%) + (EPx25%) + (AD%25%)
Em que:

AC = Avaliagio curricular

HA = Habilitagdes académicas

FP = Formagio profissional

EP = Experiéncia profissional

AD = Avaliagio de Desempenho

Habilitacdes Académicas (HA): Nivel habilitacional exigido para a integragio na carreira do posto de
trabalhio a ocupar — 16 valores; Nivel habilitacional superior 20 exigido para a integracdo na carreira
do posto de trabalho a ocupar — 20 valores.

Formacio Profissional (FP), em que ponderar-se-io as dreas de formacio e aperfeicoamento
profissional, devidamente comprovadas ¢ realizadas nos dltimos 3 anos imediatamente anteriores 20
fim do prazo de candidatura, por se entender que esse limite temporal indica atualidade na formacio

realizada face 4 evolugio da Administragio Publica. Considerar-se-do formagdes, seminarios,
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palestras, cologquios e outros eventos relacionadas com as exigéncias ¢ as competéncias necessarias
ao exercicio da funcio, até ao maximo de 20 valores, tendo em conta a seguinte tabela:

*  Sem formagio profissional = U valores

»  [Formacio profissional até 10 horas = 8 valares;

* Formacio profissional 2 10 horas < 20 horas = 10 valores;

* Formacio profissional 2 20 horas < 40 horas = 12 valores;

e Formacio profissional 2 40 horas < 60 horas = 14 valores;

* Formagio profissional 2 60 horas < 80 horas = 16 valores;

s Formacio profissional 2 80 horas < 100 horas = 18 valores;

* Formagio profissional = 100 horas = 20 valores.
Quando as acdes ou cursos de formagio tiverem a duragio referente a dias, considerar-se-i que um
dia correspande a 7 horas.
Tadas as Pés-Graduacies, Especializagdes, MBAs, ou outros similares, que nio apresentem numero
de horas, atribui-se 100 horas, sem limite temporal. As declaragies emitidas pelos servigos
competentes que venham expressas em Unidades de Crédito (Sistema Europeu de Unidades de
Crédito - FCTS), devem conter a equivalencia em horas de formagio, sob pena de ndo serem
contabilizadas no presente parimetro de avaliagio.
Experiéncia Profissional (EP), em que ponderar-se-d a experiéncia profissional, com incidéncia sobre
a execucio de atividades inerentes ao posto de trabalho pretendido e o grau de complexidade das
mesmas, com avaliagio da sua natureza e duragio, até a0 miximo de 20 valores, tendo em conta a
sepuinte tabela:

e Sem experi¢ncia profissional = U valores

* Expeniénca profissional até 2 anos = 4 valores

¢ Experiéncia profissional 2 2 anos < 5 anos = 8 valores

¢ Experiéncia profissional = 5 anos < 10 anos = 12 valores

e Experiéncia profissional 2 10 anos < 15 anos = 16 valores

e Experiéncia profissional Z 15 anos = 20 valores
Avaliacio do Desempenho (AD), serdo consideradas as mengdes obtidas no SIADAP relauvas ao
dltime periodo, até a0 méiximo de trés ciclos avaliaivos consecunvos, em que o eandidato cumpriu
ou executou atribuigio, competéncia ou atividade idénticas is do posto de trabalho a ocupar. Q valor
obtido € o resultado da média aritmética simples dos valores quantitativos das notas obtdas, sendo
convertidas auma escala de 0 a 20 valores, com valoragio até as centésimas, ponderado da seguinte

forma;
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o Média dos dltimos 3 cielos < 2 valores = 0 valores
e Média dos dlomos 3 ciclos = 2 ¢ < 2,5 valores = 4 valares

e Meédia dos dlumos 3 aclos = 2.5 ¢ < 3 valores = 8 valores;

12 Valores;

e Média dos Gldmos 3 ciclos = 3 e < 3,5 valores

o Alédia dos dlumoes 3 ciclos = 3,5 ¢ < 4 valores = 16 Valores;

I

¢ Média dos aldmos 3 ciclos = 4 e < 5 valores = 20 valores.
Quando o candidato tiver executado atribuicio, competencia ou auvidade idénticas 4 do posto de
trabalho a ocupar, mas o seu desempenho nio tenha sido avaliado, no periodo a considerar, por
motvo que nio lhe seja comprovadamente imputivel, é-lhe atribuida a nota de 12 valores.
A Avaliagio Curricular sera transposta para uma Ficha, cujo modelo se anexa (Anexo II).
Entrevista de Avaliagio de Competéncias (EAC): visa obter, através de uma relagio interpessoal,
informacdes sobre comportamentos profissionais diretamente relacionados com as competencias
consideradas essenciais para o exercicio da fungio. O método permitird uma andlise estruturada da
experiéncia, qualificagdes ¢ motivagdes profissionais, através de deseriches comportamentais
ocorridas em situagdes reais e vivenciadas pelo candidato. A preparacio e aplicagio do métado serio
cfetuadas por téenicos credenciados, de gestio de recursos humanos ou com formagio adequada
para o efeito, Para esse efeito serd elaborado um guiio de entrevista composto por um conjunto de
questdes diretamente relacionadas com o seguinte perfil de competéncias:

*  Orientagdo para o servigo publico;

Ornentacio para a colaboracio;

s (nenragio para os resultados;

e Gestio de Conhecimento;

e Organizagio, planeamenta e gestin de projetos;

e (Jnentagio para a Seguranga;

s Inteligéncia emocional,
Cada EAC € associada a uma grelha de avaliacio individual, que traduz a presenca ou auséncia dos
comporamentos em anilise, avaliado segundo os niveis classificativos de Edrads, Bomi, Suficiente,
Reduzids ¢ Insuficiente, a0s quais correspondem, respetivamente, as classificacdes de 20, 16, 12, 8 ¢ 4
ralares.
A ordenagiio final (OF) dos candidatos, com aprovagio em todos os mérodos de selecio aplicados,
serd efetuada por ordem decrescente, de acordo com a escala classificavva de 0 a 20 valores, atraves

da aplicagio das seguintes formulas:
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a) Candidatos a quem foram aplicados os métodos de selecio Avaliagio Curricular, Entrevista de
Avaliagio de Competéncias:

OF = (ACx55%) + (EACX45%)

b) Candidatos a quem foram aplicados os métodos de selecio Prova de Conhecimentos ¢ Avaliagio
Psicologica:

OF = 100% x PC ¢ considerado Apto no método de AP

Em que:

OF = Ordenacio Final;

PC = Prova de Conhecimentos;

AP = Avaliacio Psicologica;

AC = Avaliagio Curricular;

FAC = Entrevista de Avaliagio de Competéncias,

Os métodos de selegio serio aplicados de forma faseada, nos termos do n.® 1 do artigo 19.° da
Portaria. Cada um dos métodos de selegio ¢ climinatério pela ordem enunciada no presente aviso,
considerando-se excluidos os candidatos que tenham obtido uma valoragio inferior a .5 valores num
dos métodos de selecio, nio the sendo aplicado o método seguinte,

PONTO 1I: Estabelecer critérios de ordenacio preferencial;

De acordo com o n. 2 do artigo 23.° da Portaria a lista de ordenagio final dos candidatos ¢ unitana,
ainda que, no mesmo procedimento, Thes tenham sido aplicados diferentes métodos de selecio,

Nos termos da alinea d) do n.® 1 do artigo 34.% da LTFP, o recrutamento efetua-se pela ordem
decrescente final dos candidatos colocados em situacio de valorizagio e, esgotados estes, dos
restantes candidatos,

Em casos de igualdade de valoragio, procede-se ao desempate dos candidatos, nos termos do artigo
24" da Portaria.

Nos casos em que, apos aplicagio do artigo 24.” da Portania, subsistam empates entre 0s candidatos,
serio aplicados os seguintes critérios de desempate, de forma decrescente: maior tempo de
experiéncia profissional comprovada ¢ em funcio da conclusio ha mais tempo das habilitagdes
exigidas no presente aviso.

O jiri delibera com a participagio cfetiva e presencial de todos os seus membros, devendo as
respetivas deliberagdes ser tomadas por maioria e por escrito, a fim de garantr, nomeadamente os
meios de impugnagio administradva € o acesso a0s documentos administrativos ¢ 4 informacio
administratva,

As deliberacdes do jur devem ser sempre registadas por escrito, devidamente fundamentadas, nos

termos do artigo 133.° do Codigo do Procedimento Administranvo.
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Nesta conformidade, todas as deliberagdes tomadas foram por unanimidade e votagio nominal.

As convocatorias para os métodos de selecio que exijam a presenga dos candidatos, serio efetuadas
conforme estipulado no artigo 6. da Portara n® 233/2022, de 9 de setembro, na sua redagio
atualizada, através de correio eletrdnico conforme estpulado na alinea ¢) do 0 1 do are” 1127 do
Codigo do Procedimento Administrativo. Para o efeito, serio utlizados os enderecos indicados no
momento da apresentagio/submissio das candidaturas.

A falta de comparéncia dos candidatos a qualquer um dos métodos de selegio equivale & desisténcia
do procedimento, ndo lhe sendo aplicado o método seguinte.

E. nada mais havendo a tratar, foi dada por encerrada a reuniio, da qual se lavrou a presente ata que,
depois de lida e aprovada por cada um dos presentes, vai ser assinada por todos os membros do jun

que nela participaram.

O Jur,

P\m w;ml ffmf '{ “:\

\_, { José Alberto ‘-:rfgﬂjij da ‘m’m /

r(d_‘-‘}C)u.\-&C‘-’- Q{'-‘a;\ LA Mm_?&rfﬁh

! Panda Cristina Vieira da Sifva [

Haree Lol Heteito sl

[ Mareo Panto Moreira Sobwal [
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PROCEDIMENTO CONCURSAL COMUM COM VISTA A CONTRATACAO DE UM
ASSISTENTE OPERACIONAL (CANTONEIRO), EM REGIME DE CONTRATO DE
TRABALHO EM FUNGOES PUBLICAS POR TEMPO INDETERMINADO
FICHA DE AVALIACAO DA PROVA DE CONHECIMENTOS
ANEXOI-ATANC1

PARAMETROS DE AVALIACAO E CRITERIOS

PONTUACAD

(JUSTIFICACAO/OBSERVACOES)

PARTE 1

PARTEI1

NOME DO CANDIDATO:

Classificacio () - 4,9%

Nio compreendeu as orientagdes sobre a tarefa a
realizar  efou  ndo  conseguiu | manusear  os
equipamentos/ instrumentos adequados 3 tarefa ¢ nio
usou o5 equipamentos de protecio individual e
sinalizacio colocados ao seu dispor. Nio revelow
qualquer empenho no  envolvimento  profissional,
ausencia de motivagio para o exercicio de fungdes.
Nio demonstrou experiéncia ¢ conhecimento no
exercicio de fungdes, A qualidade técnica do rrabalho
fo1 diminuta ou inexistente, ou ndo foi capaz de realizar
a tarcta solicitada,

Classificagio 3,00-9 49

Demonstrou dificuldade em compreender a tarefa; nio
!"Ir{'j\afl'rl.] LAyt Utlli?ﬂ'l.i (%11 flikl|p1m¢n“)." 1.!1-' t.“:mﬂ
adequada na execucio da tarefa ¢/ou nio fex uso de
todos o5 equipamentos de protegio individual e
sinalizacio eolocados ao scu dispor. Revelou pouco
empenho no  envolvimento  profissional ¢ uma
insuficiente motivagio para o exercicio de fungdes.
Demonstrou insuficienie experiéncia e conhecimento
no exercicio de funcoes. A qualidade tecnica do
trabalho foi insuficiente,

Classificagio 9,50-13,9%:

Compreendeu as instrugdes; nio utlizou tados os
equipamentos de protecio individual ¢ sinalizagio
colocados 3 sua disposicio; soube dar uso carreto 205
cquipamentos/instrumentos  de  trabaltho.  Revelou
suficiente no  envolvimento  profissional e uma
suficiente motivacio para o exercicio de fungdes.
Demonstrou razodvel experiéncia e conhecamento no
exercicio de fungdes. A qualidade téenica da impeza ¢
varredura for suficiente,

Classificagio 14,000 16,94%9:

Compreendeu as instrugdes; utilizow os equipamentos
de protecio individual e sinalizagio; foram wtilizados
ns cquipamentos/instrumentos adequados A tarefa
Revelou empenho no envolvimenta  profissional,
mostrando uma boa motivagio para o exercicio de
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fun¢des, Demonstrou boa expenéncia ¢ conhecimento
no exercicio de fungdes. A qualidade téenica da
limpera ¢ varredura foi satisfardra,

Classificacio 17,00-20,00:

Compreendeu todas as insirugdes com  rapidex;
utilizou os cquipamentos de protegio individual e
sinalizagio; foram utilizados 05
cquipamentos/instrumentos  adequados 4 tarefa,
Revelow um elevado empenho no envolvimento
profissinnal, mostrando clevada moovagio para o
exercicio de fungoes, Demonstrou elevada experiéncia
¢ conhecimento no exercicio de funcdes, Executou o
trabalho com distingio ¢ cumpriu a prova no tempo
estipulada.

CLASSIFICACAO DA PROVA

CLASSIFICACAOPARTEI=___ VALORES
CLASSIFICACAOQ PARTE I = VALORES

CLASSIFICACAO FINAL = (PARTE | + PARTE ]} / 2=

VALORES

OBSERVACOES
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PROCEDIMENTO CONCURSAL COMUM COM VISTA A CONTRATACAO DE UM
ASSISTENTE OPERACIONAL (CANTONEIRO), EM REGIME DE CONTRATO DE
TRABALHO EM FUNGOES PUBLICAS POR TEMPO INDETERMINADO

FICHA DE AVALIACAO CURRICULAR

ANEXOII-ATANS1

Nome do Candidato:

Ponderagio
Parametros de Pantuagao Pontuagio
apreciagio Subpardmetros subparametros obtida class:igaqia Resultado
Mivel habilitacional
: 16
Habilitagbes Rxigito
Académicas 25%
(HA) Mivel habilitacional
supenor ao exigido 20
Formagéao
prafissional ate 10 8
horas
Formagao
profissional =z 10 10
horas < 20 horas
Formagdo
profissional 2 20 12
horas < 40 horas
Formagdo
Profissional 25%
i(FP) Formacio
profissional = 40 14
horas < 60 horas
Formagao
profissional 2= 60 16
horas < 80 horas
Formagao
profissional & 80 18
horas < 100 horas
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Formagao
profissional = 100
horas

20

Experiéncia
Profissional
(EF)

Sem experiéncia
profissional

Experiéncia até 2
anos

Expernéncia 2 2
anogs < 5 anos

Expariénciaz 5
anos < 10 anos

12

Experiéncia z 10
anos < 15 anos

16

Experiéncia = 15
anos

20

25%

Avaliagdo
Desempeanho
(AD)

Média dos ultimos 3
ciclos < 2 valores

Média dos dlitimos 3
ciclos>2e<25
valores

Média dos ultimos 3
ciclos>25e<3
valoras

Média dos Gltimos 3
ciclos>3e=<35
valores

12

Média dos Gltimos 3
ciclos>35e<4
valores

16

Meédia dos ultimos 3
ciclos =4 e=<5
valores

20

25%

RESULTADO AVALIAGAD CURRICULAR AC = (HAX25%) + (FPu25%) + (EP=25%) + (AD=25%)
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